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Informații personale Marius Ovidiu BUFTEA 

  

  

 Str. Ghiba Birta, Nr. 36, 310310, Arad, județul Arad, Romania 

 004.0748.252.301 

 mbuftea@gmail.com 

Sex Masculin 

Data nașterii 18/03/1969 

Naționalitate Română  
 

 
EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

APLICAȚIE PENTRU 
 Director General Arad Energy SA 

2023 - prezent Director Financiar – SC CET Hidrocarburi SA 

Buftea Marius, 36, Ghiba Birta st, Arad (AR), Romania 

▪ Management financiar al unei Întreprinderi Publice; 
▪ Strategii de Restructurare și Eficientizare; 
▪ Elemente de Guvernanță Corporativă; 
▪ Optimizarea situației financiare a societății; 
▪ Relaționare operativă cu APL. 
Domeniu / Sector de activitate Conducerea, coordonarea, organizarea, controlul și 
antrenarea activității societății, mai puțin a funcției de producție și a celei de cercetare 
dezvoltare. Propunerea unui Plan de Management cu măsuri punctuale de eficientizare a 
activității, inclusiv grafic de implementare și KPI. 

2003 - prezent Liber profesionist - consultant  

Buftea Marius, 36, Ghiba Birta st, Arad (AR), Romania  

▪ Consultanță – dezvoltare locală și regională; 
▪ Strategii de Dezvoltare Durabilă; 
▪ Evaluări de bunuri imobiliare și întreprinderi; 
▪ Expert contabil; 
▪ Expert judiciar (expert contabil și expert tehnic). 

▪  

Domeniu / Sector de activitate Consultanță, Elaborarea de strategii de dezvoltare în 
regiunea VEST din România; Evaluare: întreprinderi și proprietăților imobiliare publice și 
private (membru ANEVAR EI și EPI; Contabilitate și consultanță financiară – Membru 
CECCAR; Expertize – Membru Corpul Experților Judiciari. 

 

   

2011 - 2012 Consultant 

FNTM(Acronim pentru – Fundația Națională a Tinerilor Manageri), str. Dumbrava Roșie, 
București, Romania. Proiecte: Rural Antreprenor și Întreprinzători în turism 

 

▪ Consultant și Coordonator pentru regiunea VEST din România (județele Arad și Timiș), 
pentru dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale aplicanților și, îndrumarea lor în a 
deschide sau dezvolta o afacere. Organizarea și moderarea de cursuri și întâlniri de 
lucru/ateliere, îndrumarea aplicanților în eLearning / e Învățare și pentru dezvoltarea 
altor aplicații și/sau instrumente. 

 

Domeniu / Sector de activitate Cursuri, dezvoltare de abilități, dezvoltarea de afaceri. 
Program european: Dezvoltarea resursei umane 

 

   

2001 - 2003 Liber profesionist – Audit public  

Buftea Marius, str. Ghiba Birta, 36, Arad (AR), România  

▪ Audit public, auditor public acreditat de Ministerul de Finanțe din România ▪  



   Curriculum Vitae  BUFTEA Marius  

  © European Union, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Page 2 / 4  

EDUCATION AND TRAINING 

 

Domeniu / Sector de activitate Consultanță, Audit public (Consilii Locale, Primării). 
 

   

1999 - 2001 Director adjunct  

SC FALCO TRADE SRL, Arad, Romania  

▪ Coordonarea producției, gestiunii și contabilității și a departamentului de transport. ▪  

Domeniu / Sector de activitate  Industria alimentară, Carne  
 

   

1998 - 1999 Director Departament 1 – Prefectura Arad  

Biroul reprezentantului Guvernului în teritoriu  

▪ Coordonarea tuturor serviciilor publice din județul Arad (Educație, Sănătate, Poliție, 
Agricultură, etc); 

▪ Coordonarea activităților conform programului de guvernare și a dispozițiilor specifice 
ale Guvernului României; 

▪ Raportarea trimestrială a evoluției diferiților indicatori (sociali, economici, de securitate, 
educație, de sănătate publică, etc); 

▪ Supervizarea activității fiecărei și oricărei autorități publice din județul Arad; 
▪ Organizarea de evenimente, în municipiul și/sau județul Arad, cu participarea 
reprezentanților Guvenului sau a Preledinției României; 

▪ Coordonarea și îndrumarea autorităților publice locale (la nivel de municipiu, orașe, 
comune) din județul Arad, precum și a serviciilor publice descentralizate; 

▪ Gestionarea relației cu televiziunile și presa locală, societatea civilă și formatorii de 
opinie ori partidele politice. 

▪  

Domeniu / Sector de activitate Guvernare națională și locală 
 

  

1996 - 1998 Coordonare bugetară – Contabil șef 

Ministerul de Finanțe – Administrația Finanțelor Publice Arad 

▪ Coordonarea, controlul  și avizarea bugetelor publice ale Unităților Administrativ 
Teritoriale arondate Trezoreriei Arad; 

▪ Urmărirea evoluției și conformității bugetelor publice locale; 
▪ Avizarea deschiderilor de credite și a plăților din bugetele locale; 
▪ Organizarea și coordonarea evidenței contabile a Administrației Finanțelor Publice din 
județul Arad; 

▪ Coordonarea, organizarea, calcularea și plata drepturilor salariale pentru peste 200 de 
angajați, precum și a evidențelor legale ale resursei umane; 

▪ Aplicarea vizei de control financiar preventiv pentru achizițiile și plățile instituției; 
▪ Vizarea activității Trezoreriei Naționale în relația cu Unitățile teritorial administrative 
arondate. 

Domeniu / Sector de activitate  Finanțe publice. 

2010 - 2011 Master – Management de proiect ISCED A   7

Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad 

▪ Management de proiect 
▪ 120 ECTS 
▪ 2 ani 

2004 Membru al Corpului Experților Contabili din România – Expert Contabil ISCED A   34

CECCAR -  Corpul Experților Contabili și a Contabililor Autorizați din România 

▪ Contabilitate, Consultanță fiscală, Gestiune și administrarea afacerilor 
2003 Formator de formatori ISCED A   8

Ministerul Educației și Ministerul Muncii din România, prin SC ET@LON SRL 

▪ Training 
2003 Membru al Asociației Naționale a Evaluatorilor din România – Evaluator ISCED A   34
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PERSONAL SKILLS 

ANEVAR – Asociația Națională a Evaluatorilor din România 

▪ Evaluare proprietăți imobiliare - EPI și evaluare întreprinderi - EI. 
1990 - 1995 Licență (studii de lungă durată – pre Bologna) – Economist ISCED A   6

Universitatea Babaes Bolyai, din Cluj Napoca 

▪ Management, Marketing și Informatică 
▪ 300 ECTS 
▪ 5 ani 

Limba maternă română 
Alte limbi ÎNȚELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Convorbire  Discurs   

Engleză C1 - 
experimentat 

C1 -  
experimentat 

C1 -  
experimentat 

C1 -  
experimentat B2 - independent 

 Evaluare personală – 14 ani din curiculă 

Franceză B2 – Independent 
B2 – 

Independent 
B2 – 

Independent 
B2 – 

Independent 
B1 – 

Independent 
 Evaluare personală – 18 ani din curiculă 

Italiană C1 -  
experimentat 

C1 -  
experimentat 

C1 -  
experimentat 

C1 -  
experimentat 

C1 -  
experimentat 

 Evaluare personală  

Spaniolă B1 B1 B1 B1 A2 

 Evaluare personală – în proces de învățare  

Aptitudini comunicaționale ▪ Aptitudini de comunicare bune, dobândite ca urmare a experienței generale; 
▪ Ca manager în biroul prefectului și responsabil de Relațiile Publice ale instituției, a 
trebuit să îmi dezvolt capacitățile de analiză și înțelegere a informațiilor primite 
(raportate de serviciile publice și de autoritățile locale)și de sintetizare a celor de 
raportare / ieșire, pe care trebuia să le definesc foarte clar atât pentru Guvern cât și 
pentru mass media, autorități publice și formatori de opinie sau reprezentanții politici; 

▪ Promovarea și diseminarea proiectelor la care am participat, mi-au dezvoltat metodele 
de comunicare, abordarea temelor, rafinând abilitățile mele specifice; 

▪ Am dezvoltat o bună capacitate de a separa ”zgomotul” de informațiile utile, crescând 
nivelul de acuratețe în înțelegerea informațiilor primite. 

Aptitudini organizaționale / 
manageriales 

▪ Spirit de conducător: ca director într-o firmă de produse alimentare am fost 
responsabil de activitatea a peste 150 de persoane, o flotă de peste 20 de camioane și 
de livrarea zilnică de produse, ori de aprovizionarea cu materie primă; 

▪ O bună înțelegere a științei managementului dar și a nevoilor acționarilor și a 
angajaților, am dobândit-o în producția alimentară dar și în guvernanță. Ulterior
aceasta s-a dezvoltat din poziția de consultant/expert, în sensul de aprofundare a 
cauzelor diferitelor comportamente, a motivațiilor și a evoluțiilor socio – economice. 

▪ În peste 20 de ani, ca liber profesionist, am dezvoltat o atitudine antreprenorială, 
comercială, prin care am promovat conștientizarea nevoii de dezvoltare durabilă, atât 
regional cât și în județul Arad; 

▪ O experiență personală semnificativă, din care am învățat foarte multe, în organizarea 
și conducerea unui eveniment, a avut loc pentru mine în anul 1997, când, în 
colaborare cu Serviciul de Protecție și Pază am organizat vizita președintelui României; 

▪ Aptitudinile mele organizatorice au fost aplicate într-o largă gamă de domenii de 
activitate, pornind de la producție de bunuri, industria alimentară, guvernanță, și până 
la proiecte de nivel național și european. 

Aptitudini relevante ▪ O bună capacitate de detașare și concentrare, esențiale în situații de criză sau 
tensionate, și o orientare spre găsirea de soluții efective; 

▪ O imaginație nativă puternică, capacitate mare de asociere a ideilor și imaginilor și un 
IQ și EQ mare; 

▪ Bun simț comun; 
▪ Un spirit interogativ, cercetător, în căutare de răspunsuri și soluții. 
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ALTE INFORMAȚII 

*Documente și/sau alte informații sunt disponibile la cerere 

 

Competențe digitale AUTO EVALUARE 

Procesarea 
informațiilor 

Comunicare Crearea de 
conținut 

Siguranță Găsirea de 
soluții 

 Utilizator 
profesionist 

Utilizator 
profesionist 

Utilizator 
profesionist 

Utilizator 
profesionist 

Utilizator 
profesionist 

 Evaluare personală – 5 ani de studii IT, întreaga carieră profesională ca utilizator de 
aplicații 

 ▪ O bună cunoaștere a tuturor aplicațiilor Office (Word, Excell, Power Point, Acces) și Fox 
▪ O bună cunoaștere a editoarelor de imagini, vizualizare de date în diferite formate 
(grafice, hărți, etc) dezvoltată în realizarea de rapoarte și expertize, strategii și alte 
materiale; 

▪ O bună cunoaștere a aplicațiilor de creare, gestionare a bazelor de date, dezvoltată în 
cercetarea și analiza diferiților factori socio economici. 

▪ Dezvoltate competențe de utilizare AI (Chat GPT, Gemini, Claude) 
Alte aptitudini și calificări ▪ electrician – până la 6 KV (educație profesională în perioada comunistă); 

Carnet de conducere B 

Publicații 
 
 
 
 
 

Prezentări 
 
 
 
 
 
 
 

Proiecte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Membru al 
 

Cursuri / Lector 

▪ Strategii de Dezvoltare Durabilă pentru peste 30 de unități administrativ teritorial din 
Arad și Timiș; 

▪ Articole de specialitate publicate în cadrul unor evenimente ale CECCAR și/sau 
ANEVAR 

▪  
▪ Prezentări și comunicări în cadrul procesului de elaborare a Strategiilor Locale de 
Dezvoltare Durabilă, în peste 30 de comunități; 

▪ Universalitatea Legilor Naturale, despre cum legile naturale se aplică în societate și 
economie; 

▪ Potențialul de dezvoltare al regiunilor din România, la nivel de comunități. Prezentare 
realizată pentru uzul Consiliului Județean Arad; 

▪ Ghidul investitorilor din județele Arad și Timiș; 
▪  
▪ INTERCLUSTER – Proiect destinat dezvoltării de clustere în reginuea de graniță dintre  
România – Hungary, managing partner - 2011; 

▪ WORKNET – Proiect destinat dezvoltării mobilității forței de muncă în regiunea de 
graniță România-Hungary, managing partner 2011; 

▪ INFERIOREM DANUVI BOTRI ASSOCIATIONEM, proiect destinat dezvoltării de 
clustere de colaborare în regiunea Dunării, din Germania, Croația, Serbia; Ungaria, 
România, Bulgaria și Moldova, cu parteneri în toate cele 7 țări, leading partner, 2013; 

▪ RURAL ANTREPRENOR, Proiect al FNTM, destinat dezvoltării antreprenriale, creeri 
sau dezvoltări de IMM-uri, consultant regional, 2011-2012; 

▪ INTREPRINZATORI IN TURISM – PENSIUNI IN ROMANIA, care urmărea dezvoltarea 
turismului și crearea unei comunități a celor din industrie, comunitate în care să 
poată beneficia de consultanță și sprijin, consultant regional, 2012 

▪  
▪ ANEVAR -  Asociația Națională a Evaluatorilor din România; 
▪ CECCAR -  Corpul Experților Contabili și al Contabililor Autorizați din România; 
▪ Managementul resurselor umane, curs pentru angajați și manageri, 2002 


